UCHWALA NR IV/18/15
RADY MIEJSKIEJ W LIPSKU

z dnia 23 lutego 2015 1.

w sprawie nadania Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Lipsku

Na podstawie art.13 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowania i prowadzenia dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z2012. poz. 406, Dz. U.z2014 r. poz.423) i art. 10 ustawy z dnia 27 czerwca o bibliotekach
(Dz. U, z2012r. poz. 642 i poz. 908, z 2013 r. poz. 829) Rada Miejska w Lipsku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie Statut samorzgdowej instytucji Kultury gminy Lipsk pod nazwg Miejsko — Gminny Osrodek
Kultury w Lipsku w sklad ktérej wchodzi Biblioteka Publiczna w Lipsku, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Tarci moc uchwala Nr XXI/179/13 Rady Miejskiej w Lipsku zdnia 28 marca 2013 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego O$rodka Kultury w Lipsku (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z2013 r. poz.
2021).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym Wojewddztwa
Podlaskiego.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr [V/18/15
Rady Miejskiej w Lipsku
z dnia 23 lutego 2015 1.

STATUT

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipsku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lipsku, zwany dalej ,M-GOK” jest samorzadowsg instytucjg
kultury.

2. Miejsko-Gminny Oérodek Kultury w Lipsku dziala na podstawie:

1) ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.z2013 r. poz. 594, poz. 645 ipoz. 1318,
z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072);

2) ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r.
poz. 406, Dz. U. z 2014 r. poz.423);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz.1240 z p6zn. zm.);
4) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 z pézn. zm.);
5) niniejszego statutu,

§ 2. Organizatorem Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipsku jest gmina Lipsk.

§3. W sklad Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Lipsku wchodzi: Biblioteka Publiczna zwana dalej
,Bibliotekg”, Boisko sportowe ,,Orlik”, Regionalna Izba Pamigci, Gminny Osrodek Rekreacji przy ulicy Batorego.

§ 4. 1. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lipsku jest samorzadowa instytucjg kultury wpisang do rejestru
instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora pod pozycja 1.

2. M-GOK posiada osobowos¢ prawng i samodzielnie prowaﬂzi gospodarke finansowa.

§ 5. 1. Siedziba M-GOK miesci si¢ w Lipsku przy ul. Rynek 23, 16-315 Lipsk, a terenem dzialania jest gmina
Lipsk.

2. W ramach wspélpracy i wymiany zinnymi podmiotami M-GOK moze dziala¢ na terenie calej Polski,
a takze poza granicami kraju.

3. M-GOK uzywa pieczeci podiuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

4. Biblioteka uzywa pieczeci okraglej zawierajacej wotoku nazwg w brzmieniu ,Biblioteka Publiczna
w Lipsku” do stemplowania nowych ksigzek.

5. M-GOK moze posiada¢ znak graficzny (logo).
§ 6. 1. Bezposredni nadzér nad M-GOK sprawuje Burmistrz Lipska.

2. M-GOK wspdlpracuje z Wojewédzkim O$rodkiem Animacji Kultury w Bialymstoku, Wojewddzka
Biblioteka Publiczng w Biatymstoku i innymi jednostkami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz kultury, turystyki,
sportu i rekreacji.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 7. 1. Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Lipsku jest wielofunkcyjng instytucja upowszechniania kultury.

2. Podstawowym zadaniem osrodka jest zaspakajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych oraz sztuki profesjonalnej
i amatorskiej, upowszechnianie wszelkich form w zakresie sportu, turystyki, tworzenie warunkéw dostgpu do débr
kultury, sportu, turystyki i rekreacji, a takze przygotowanie do aktywnego i twérczego w nich uczestnictwa.
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3. Odrodek prowadzi dzialalno$¢ kulturalng polegajgca na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury
w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie wystaw artystycznych i wernisazy;
2) organizowanie przedstawien teatralnych, koncertéw, projekcji filméw;
3) organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych;
4) prowadzenie zaj¢¢ i warsztatow artystycznych oraz kot zainteresowar;
5) prowadzenie i organizowanie dzialalno$ci zespoléw muzycznych, tanecznych i folklorystycznych;
6) promocje kultury Gminy Lipsk i lokalnych twoércéw kultury;
7) tworzenie, udostepnianie i dokumentowanie débr i wartosci kultury;
8) edukacje kulturalng i wychowanie przez sztuke;
9) sprawowanie opieki nad zabytkami;
10) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedzg i sztuka;
11) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodziela ludowego i artystycznego;
12) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych;
13) upowszechnianie wiedzy o kulturze, w tym o kulturze regionalnej;
14) organizowanie edukacji mlodziezy i dorostych w formie kursow, warsztatéw i szkolen .
4. Do podstawowych zadan Biblioteki Publicznej nalezy:

1) gromadzenie, przechowywanie i ochrona materialéw, niezaleznie od postaci, w jakiej wystepujg (druk, kaseta,
CD-ROM, postac sieciowa), w sposdb umozliwiajacy korzystanie z nich;

2) opracowywanie zgromadzonych materialéw bibliotecznych;

3) udostepnianie materialdow  bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej wich wykorzystaniu oraz
informowanie o zbiorach wlasnych, innych bibliotek, muzeéw i osrodkéw informacji naukowej, atakze
wspoldzialanie z archiwami w tym zakresie;

4) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-bibliograficzne;j, popularyzacyjnej, wychowawczej
i kulturalnooswiatowej;

5) organizowanie czytelnictwa i udost¢pnianie materialéw bibliotecznych ludziom chorym i niepelnosprawnym;

6) wspoldziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami naukowymi i o$wiatowo-wychowawczymi, instytucjami
upowszechniania kultury w dziedzinie edukacji i wychowania oraz zaspokajania potrzeb czytelniczych;

7) prowadzenie wypozyczalni i czytelni /kqcika czytelniczego;
8) udostgpnianie stanowisk komputerowych w czytelni z dostgpem do Internetu;
9) organizowanie imprez czytelniczych: konkursy, wieczory basni, pogadanki, przeglady ksigzek, spotkania;

10) organizowanie lekcji bibliotecznych zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego, wspéluczestnictwo
w réznorodnych formach edukacji kulturalnej;

11) doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;j.
5. Do zadan Os$rodka w zakresie turystyki, sportu, rekreacji i kultury fizycznej nalezy:

1) rozpowszechnianie, upowszechnianie i rozw6j wiedzy dotyczacej srodowiska przyrodniczego i kulturowego
gminy;

2) prowadzenie dziataf aktywizujacych rozwdj turystyki;

3) koordynowanie dziatan podmiotéw zajmujacych sig ustugami turystycznymi na terenie gminy;

4) wspolpraca z innymi gminami w zakresie wspélnych zamierzen organizacji ruchu turystycznego;

5) nadzdr nad szlakami turystycznymi i rowerowymi;
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6) promocja waloréw gminy oraz organizacja agro i ekoturystyki na terenie gminy;
7) organizacja oraz tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu sportowego;

8) nadzér nad stanem isposobem wykorzystania gminnych obiektéw urzadzen sportowych (kort, Gminny
Osérodek Rekreacji, Boisko ,,Orlik”;

9) promocja sportowego stylu zycia wéréd mieszkancow gminy;

10) wspolpraca ze szkolami, klubami sportowymi, stowarzyszeniami w zakresie organizacji wspolnych imprez
masowych;

11) prowadzenie Punktu Informacji Turystyczne;.

6. M-GOK moze podejmowaé réwniez inne dzialania wynikajace zpotrzeb srodowiska Gminy Lipsk
i instytucji dzialajacych na jego terenie.

7. M-GOK moze realizowaé réznego rodzaju programy z wykorzystaniem srodkéw otrzymanych od instytucji
samorzadowych, rzadowych i pozarzadowych na podstawie odrgbnych uméw.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 8. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lipsku prowadzi samodzielng gospodarkg finansowg w ramach
posiadanych $rodkéw, kierujge si¢ zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach, dotyczgcych gospodarki
finansowej i rachunkowosci instytucji kultury.

§ 9. 1. Organem zarzadzajgcym jest Dyrektor, ktory kieruje jego dzialalnoscig i reprezentuje instytucj¢ na
zewnatrz.

2. Za gospodarke finansowg M-GOK odpowiada Dyrektor.
3. Dyrektora M-GOK powoluje i odwoluje Burmistrz Lipska.
4, Powolanie Dyrektora nastgpuje na okres 5 lat.
5. Kandydata na Dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu przeprowadzonego przez Burmistrza Lipska.
6. W przypadku nieobecnoéci Dyrektora praca M-GOK kieruje pracownik wyznaczony przez Dyrektora.
§ 10. Do zakresu dzialania dyrektora M-GOK nalezy w szczeg6lnosei:

1) kierowanie dzialalnoscig statutowa;

2) nadzor i dysponowanie mieniem M-GOK;

3) sporzgdzanie plandw rzeczowych i finansowych M-GOK oraz sprawozdan z ich realizacji;

4) wydawanie aktéw prawa wewngtrznego, w tym zarzadzen i regulaminéw;

5) zawieranie i rozwiazywanie uméw o prace z pracownikami M-GOK oraz wykonywanie pozostalych uprawnien
i obowigzkdw zwigzanych ze stosunkiem pracy;

6) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i §rodkami finansowymi;
7) skladanie w imieniu M-GOK o$wiadczen woli oraz dokonywanie czynnosci prawnych;
8) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrédel finansowania dzialalnosci statutowej;
9) sprawowanie kontroli wewngtrzne;j.
§ 11. 1. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.
2. Wobec pracownikéw M-GOK czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.
3. Dyrektor ustala szczegblowy zakres czynnosci pracownikdw i tryb zalatwiania powierzonych im spraw.

§ 12. 1. Dyrektor i pracownicy M-GOK powinni posiadaé odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje, ustalone w regulaminie organizacyjnym.

2. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Burmistrz Lipska.

3. Wynagrodzenie pracownikéw okre$la regulamin wynagradzania zatwierdzony przez Dyrektora.
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§ 13. 1. Przy Os$rodku dziala Rada Programowa, ktéra jest organem opiniodawczo-doradczym Osrodka.

2. Do zadan Rady nalezy:
1) opiniowanie planéw dzialalnosci oraz planéw finansowych Osrodka;

2) wyrazanie opinii iskladanie do Dyrektora wnioskéw wistotnych sprawach zwigzanych z dzialalnoscia
Osrodka;

3) doradzanie w zakresie wypracowania nowych form prowadzenia dziatalnosci Osrodka;
4) pomoc w pozyskiwaniu pozabudzetowych Zrédet finansowania Osrodka.

§ 14. 1. Rade Programowg powoluje Burmistrz, sposréd przedstawicieli podmiotéw wymienionych w ust. 3, na
okres 5 lat. ;

2. Rada skiada si¢ z 3 do 5 osdb.
3. W sklad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu:
1) Urzedu Miejskiego;
2) komisji Rady Miejskiej wlasciwej w sprawach kultury;
3) szkoly stale wspolpracujacej z Osrodkiem;
4) miejscowego srodowiska skupiajgcego amatorski ruch artystyczny;
5) stowarzyszenia prowadzacego na terenie gminy dzialalnosé¢ w dziedzinie kultury lub kultury fizycznej.
4. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
5. Czlonkowie rady pelnia swoje funkcje spotecznie i nie otrzymuja wynagrodzenia z tego tytulu.

6. Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje Burmistrz w ciagu 30 dni od daty jej powolania. Kolejne posiedzenia
Rady zwoluje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Osrodka. W posiedzeniach Rady

uczestniczy Dyrektor Osrodka.

Rozdzial 4.
Majatel i finanse

§ 14. 1. Miejsko-Gminny O$rodek Kultury prowadzi gospodarkg finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz innych wlasciwych przepisach.

2. Podstawg gospodarki finansowej M-GOK jest roczny plan finansowy, ustalony przez Dyrektora,
sporzadzony w oparciu o wysoko$¢ dotacji Organizatora oraz planowane przychody.

3. Roczne sprawozdanie finansowe M-GOK podlega zatwierdzeniu przez Rade Miejska w Lipsku.
§ 15, Zrédlami finansowania dziatalnosci M-GOK sg:

1) dotacja podmiotowa i celowa Organizatora;

2) dotacje celowe z budzetu panstwa;

3) przychody z prowadzonej dzialalnosci, w tym ze sprzedazy skladnikéw majatku ruchomego;

4) przychody z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych;

5) $rodki otrzymywane od 0séb fizycznych i prawnych, innych Zrédet;

6) $rodki pochodzace z funduszy krajowych i zagranicznych, w tym Unii Europejskie;j.
§ 16. Sprawy finansowe prowadzi Gléwny Ksiggowy zatrudniony przez Dyrektora.

§17. 1. M-GOK moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarczg w oparciu o odrgbne przepisy, zktérej uzyskane
przychody przeznaczane sg na realizacj¢ cel6w statutowych i pokrywanie kosztow biezgcej dziatalnosci.

2. Prowadzenie dzialalnodci gospodarczej moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci poprzez:
1) prowadzenie szkolen, warsztatow i zajg¢¢ edukacyjnych;

2) prowadzenie uslug kserograficznych;
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3) wynajem pomieszczen, wypozyczanie sprzetu, umozliwienie korzystania z Internetu,
4) sprzedaz komisowg dziet sztuki, rekodziela ludowego i materiatéw plastycznych;
5) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

6) organizowanie imprez rozrywkowych i artystycznych, koncertéw, przedstawien teatralnych, widowisk oraz
innych form estradowych w obiektach wlasnych i poza nimi na zlecenia podmiotéw zewngtrznych;

7) prowadzenie dziatalnosci impresaryjnej, promocyjnej i marketingowej;

8) $wiadczenie innych uslug i prowadzenie wspélnych dzialaft z innymi podmiotami na zasadzie wspdlpracy stalej
lub okresowej.

3. Dzialalno$¢ gospodarcza, o kt6rej mowa w ust. 1 i 2 nie moze kolidowac z realizacjg zadari statutowych.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Wszelkie zmiany iuzupelnienia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lipsku sg
dokonywanie w tym samym trybie i na tych samych zasadach, co jego nadanie.

2. Projekt zmiany Statutu moze zglosi¢ Organizator z wlasnej inicjatywy i Dyrektor M-GOK.

§ 19. W przypadku polaczenia, podzialu lub likwidacji M-GOK maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. 22012 r. poz.406 z pozn.
zm.).

§20. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujgce.
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